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NOVI ĠTEVILKI GLASILA POD LIPO NA POT... 

 

 

Precej novosti, ki jih ģelimo podeliti s stanovalci, njihovimi svojci, prostovoljci, 

zunanjimi sodelavci, zaposlenimié, se je v nabralo v Domu starejġih Laġko od 

izdaje zadnjega glasila. 

 

Stopili smo v sedmo leto delovanja varstva starejġih v podjetju Thermana. Dom, 

ki je znotraj podjetja postal samostojni profitni center in se je na zaļetku leta 

preimenoval v Dom starejġih Laġko, je bil celo leto polno zaseden na vseh treh 

oddelkih, in sicer negovalnem, stanovanjskem in oddelku za stanovalce z 

demenco. Prav tako so bila skozi vse leto zasedena tudi vsa oskrbovana 

stanovanja. 

Z vzpostavitvijo plaļila stroġkov domske oskrbe in najemnine oskrbovanih 

stanovanj preko blagajne v Domu starejġih smo izboljġali delovni proces ter 

omogoļili svojcem enostavnejġa plaļila stroġkov domske oskrbe. S 

kombiniranim aparatom za izvajanje fizioterapevtskih storitev, ki nam ga je 

podarila ga. Ljudmila Ravbar Amstetter, bomo v bodoļe lahko blaģili boleļine 

in starostne spremembe stanovalcem doma ter jim tako izboljġali kvaliteto 

ģivljenja. V mesecu septembru smo priļeli z izvajanjem Pravilnika o kriterijih 

razvrġļanja stanovalcev v kategorije oskrbe in zdravstvene nege ter naļinu 

plaļevanja storitev, ki je prinesel veļjo preglednost pri evidentiranju in 

zaraļunavanju opravljenih storitev. 

 

V letu 2008 so nas dvakrat obiskali zdravniki zdravstvene zavarovalnice in 

izvedli nadzor glede zaraļunavanja storitev zdravstvene nege ter nadzor nad 

delom zdravnika. Z naġim delom in delom zdravnika so bili kljub strogim 

subjektivnim zahtevam in interpretacijam Pravil zdravstvenega zavarovanja 

zadovoljni.  

Izdali smo zloģenko na temo Demenca ter na ta naļin pripomogli k boljġemu 

prepoznavanju in razumevanju same bolezni in stisk, ki jih le-ta povzroļa. V 

mesecu januarju smo skromno praznovali stoletnico gospe Hedvike Gregorļiļ.  

 

Tretje leto smo v sodelovanju s Fakulteto za socialno delo omogoļili opravljanje 

obvezne prakse ġtudentkam navedene fakultete, ki popestrijo ģivljenje 

stanovalcev, v sam utrip doma pa prinaġajo sveģino in veliko stanovalcem 

dragocenih informacij iz okolja. Stanovalcem smo prav tako poskuġali  pomagati 

pri vkljuļitvi v bivanje v domu z vkljuļevanjem v program druģabniġtva, v 
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okviru katerega smo v dogovoru s stanovalci poskuġali  zadovoljiti njihove 

individualne potrebe in ģelje. 

Uļiteljica validacije in prostovoljka, ki je prihajala na oddelek za stanovalce z 

demenco, je v maju ob prisotnosti mentorice ga. Astrid van Hulsen svoje 

usposabljanje zakljuļila s preizkusom na naġem oddelku. S svojim 

prostovoljnim delom je popestrila urice bivanja stanovalcem na oddelku za 

stanovalce z demenco. 

Zadovoljevanje nematerialnih potreb stanovalcev smo uresniļevali z 

vkljuļevanjem stanovalcev v skupine starih ljudi za samopomoļ, pri ļemer smo 

v okviru Medgeneracijskega druġtva za samopomoļ Savinja in Zveze druġtev za 

socialno geronotologijo Slovenije v Domu v mesecu novembru zakljuļili 

enoletno usposabljanje in izobraģevanje za vodenje skupin starih ljudi za 

samopomoļ, v katerega je bilo vkljuļenih 17 prostovoljk iz savinjske, celjske in 

posavske regije. Krepitev medgeneracijskega sodelovanja in solidarnosti ter 

prenos izkuġenj iz starih na mlade smo zagotavljali  v sodelovanju z OĠ Laġko in 

Druġtvom za kakovostno starost Laġko ter Srednjo zdravstveno ġolo Celje. 

 

Vkljuļevanje v ponujene prostoļasovne aktivnosti v Domu in izven njega (Hiġa 

generacij, obiskovanje prireditev v Laġkem in Celju) je stanovalcem omogoļalo 

aktivno preģivljanje prostega ļasa in pridobivanje oziroma ohranjanje ģe 

pridobljenih sposobnosti. 

Delo z ljudmi, predvsem s starimi in bolnimi ter osebnostno spremenjenimi (veļ 

kot tri ļetrtine jih potrebuje pomoļ pri opravljanju veļine ali vseh ģivljenjskih 

potreb), je stresno in obremenjujoļe, zato smo ģe ļetrto leto v domu zaposlenim 

omogoļali  vkljuļitev v proces supervizije, ki je zaposlenim omogoļila 

osebnostno rast, dvig kompetentnosti na svojem delovnem podroļju in razreġitev 

teģav in stisk, na katere naletijo med opravljanjem svojega poklica. 

Zaposleni v Domu z lastno sposobnostjo empatije, prilagajanjem individualnim 

potrebam stanovalcev, predlogom svojcev in predstavnikom zunanjega 

socialnega okolja nepretrgoma skrbijo za kvalitetno nudenje storitev tako na 

podroļju zdravstvene nege kot tudi na podroļju oskrbe. 
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Kako naprej? Zaradi negativnega odgovora na prijavo na razpis za podelitev 

koncesije institucionalnega varstva starejġih za nadaljnjih 137 mest in potrebe po 

domskem varstvu na obmoļju celjske regije smo priļeli razmiġljati o drugih 

moģnostih. Tako smo v oktobru na Ministrstvo za delo, druģino in socialne 

zadeve vloģili vlogo za dodelitev dovoljenja za delo za izvajanje 

institucionalnega varstva starejġih in na Zavod za zdravstveno zavarovanje 

Slovenije pobudo o izenaļitvi starih ljudi glede plaļevanja zdravstvene nege ne 

glede na to, v kakġni obliki varstva starejġih bivajo. V mesecu novembru smo se 

sestali predstavniki koncesionarjev in sprejeli sklep o ustanovitvi zdruģenja 

koncesionarjev izven Skupnosti socialnih zavodov Slovenije, saj je povezovanje 

izvajalcev s podobnimi interesi v danaġnjem globalnem svetu nujno za 

kvalitetno opravljanje storitev ter prenos izkuġenj.  

Altruistiļna pomoļ pri skrbi za dobrobit stanovalcev Doma starejġih Laġko je 

dobrodoġla vedno in povsod. O tem govori tudi S. J. Gould v reku: èKdo nam bo 

pomagal, ļe si ne bomo pomagali med seboj? Jedro ļlovekove narave korenini v 

deset tisoļih dobrih delih, ki zaznamujejo naġe dni.ç 

 

Vsem, ki nudite pomoļ in delate dobra dela, se zahvaljujem za ļas, ki ga 

namenite naġim stanovalcem. Ġe naprej Vas vabim, da se s skrbjo za stare ljudi 

pripravljate na lastno starost ter popestrite urice ljudem, ki so potrebni pomoļi in 

prijazne besede.  

 

Ģelim Vam prijetne urice ob branju izdanega glasila, sodelavcem pa izrekam 

ļestitke za kvalitetno pripravljeno glasilo. 

 

V prihajajoļih prazniļnih dneh Vam ģelim miru in vse dobro. Sreļno! 

 

 

Vodja Doma starejġih 

Melita ZOREC, univ.dipl.soc.del. 

samostojna svetovalka 
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ĢIVETI V DOMU STAREJĠIH LAĠKO 

 

Dom starejġih Laġko (nadalje DSL) svoje poslanstvo izpolnjuje ģe od leta 2001. 

Dom ima koncesijo za 165 mest. Stanovalci, ki v domu bivajo, so nastanjeni v 

eno, dvo ali troposteljnih sobah na negovalnem oddelku, eno ali dvoposteljnih 

sobah na stanovanjskem delu in dvoposteljnih sobah na varovanem oddelku, ki 

je namenjen stanovalcem z demenco. V domu izvajamo osnovno oskrbo, 

socialno oskrbo in zdravstveno nego, v okviru katere se izvajata tudi 

fizioterapija in delovna terapija. 

 

 

Zavedamo se, da je za vsakega stanovalca odloļitev, da zapusti svoje domaļe 

okolje in se preseli v dom starejġih zelo teģka. Prav tako se z mnogimi dilemami 

sreļujejo tudi svojci. Iz tega razloga zaposleni pri svojem delu skuġamo, tako s 

stanovalci, kot tudi s svojci, vzpostaviti pristne odnose na osebni ravni. 

Vsakemu posamezniku skuġamo po najboljġih moģnostih zagotoviti potrebno 

pomoļ, hkrati pa spoġtujemo njihove odloļitve, pravico do zasebnosti, 

drugaļnosti in jim dajemo moģnost izbire. Do posameznega stanovalca skuġamo 

pristopiti individualno. Stanovalcem v okviru individualnega dela nudimo 

sprehode, obisk trgovine, frizerja, ġportnih prireditev, koncertov in drugega. Na 

ta naļin dvigujemo kakovost posameznikovega bivanja v DSL. Prav tako 

uvajamo skupnostno delo, saj se nenehno povezujemo s ġirġim socialnim 

okoljem, kamor sodijo druġtva iz bliģnje in ġirġe okolice ter ġole in vrtec. Dobro 

razvito imamo tudi skupinsko delo s stanovalci, saj so le ti povezani v 

molitveno, pevsko, kuharsko in sprostitveno skupino ter bralni kroģek, 

organizirana je skupinska telovadba, sreļuje se ġportna skupina, sem pa sodijo 

tudi ġtiri skupine za samopomoļ. Skupina starih ljudi za samopomoļ je skupina 

nakljuļno izbranih stanovalcev z namenom ustvariti prijateljsko skupino, ki se 

sreļuje enkrat tedensko in katere osnovna dejavnost je pogovor. Skupino vodita 

dva voditelja iz srednje generacije in se tako pripravljata na lastno starost. 

Skupine so namenjene zadovoljevanju nematerialnih potreb in reġujejo problem 

osamljenosti, zniģujejo socialne stike, zviġujejo solidarnost ter vzpodbujajo 

medgeneracijsko povezovanje in prostovoljstvo. (vir: www.skupine.si) 

Slednje je v DSL prav tako zelo dobro razvito in ima velik pomen za kvaliteto 

posameznikovega ģivljenja. Nosilci oziroma izvajalci prostovoljnega dela so 

mlajġe upokojenke, strokovni delavci iz okolice, ġtudentje Fakultete za socialno 

http://www.skupine.si/
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delo, dijaki srednjih ġol, ter uļenci OĠ Laġko in Debro. Prostovoljno delo ima 

pozitiven uļinek tako na prostovoljce, kot tudi na stanovalce. Gre za tako 

imenovani daj-dam odnos, v katerem tako stanovalec kot tudi prostovoljec 

pridobita nekaj zase. Prostovoljno delo pa prinaġa tudi drugo pomembno zadevo, 

in sicer medgeneracijsko povezovanje. Kot navajamo so poleg mlajġih 

upokojencev in strokovnih delavcev pomembni prostovoljci tudi uļenci, dijaki 

in ġtudentje, se pravi predstavniki mlajġe generacije, ki imajo ogromno 

ģivljenjske energije, mladostne sproġļenosti in radovednosti. Tretja generacija, 

generacija naġih stanovalcev, pa jim lahko ponudi zrele ģivljenjske izkuġnje, 

umirjenost, potrpeģljivost, se pravi to, kar mladi potrebujejo, da se razvijejo v 

samostojne odrasle osebe (povzeto po Ramovġ 2004, 22).  

 

Kot je veļkrat omenil dr. Joģe Ramovġ, je reden medgeneracijski stik vsaj ena 

ura tedenskega pogovora s predstavnikom starejġe generacije in tega dejstva se 

drģimo, saj mladi prostovoljci prihajajo na obisk k naġim stanovalcem vsak 

teden in z veseljem opaģamo, da se nemalokrat stkejo tesni stiki, ki se ne 

konļajo z zakljuļkom ġolskega leta. Prostovoljno delo mladih v DSL koordinira 

socialna delavka.  

Ker se pri starejġi populaciji vse veļkrat sreļujemo s pojavom demence, imamo 

v DSL od leta 2003 organiziran tudi varovani oddelek, kjer v obliki 

gospodinjske skupine biva trinajst stanovalcev obolelih za to boleznijo.  

 

 

Demenca se kaģe kot upad ali izguba sposobnosti miġljenja, spomina, govora, 

uļenja, presoje é To je propad osebnosti, ki vodi v obuboģanje viġjih psihiļnih 

funkcij zaradi bolezenskega procesa, kar vodi na koncu v razosebljanje.  
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Varovani oddelek je namenjen pokretnim stanovalcem in je organiziran na tak 

naļin, da se lahko le ti prosto gibljejo. Osebam z demenco, ki se zaradi 

napredovanja bolezni ne morejo veļ samostojno gibati, zagotavljamo varstvo na 

drugih oddelkih doma. Na varovanem oddelku za osebe z demenco je 

zagotovljena stalnost kadra s ļim manjġo menjavo, kar je za osebe z demenco 

zelo pomembno. Na oddelku je prisotna ena negovalka, v strokovno delo pa se 

dnevno vkljuļujejo medicinska sestra, socialna delavka, delovna terapevtka in 

fizioterapevtka. Funkcionalna zaokroģenost pa ne pomeni popolne loļenosti od 

drugih delov doma. Aktivnosti oddelka za osebe z demenco se prepletajo z 

drugimi dejavnostmi v domu. Tako se stanovalci sreļujejo v okviru prireditev, 

sprehodov, verskih obredov ter v okviru ostalega druģbenega in kulturnega 

ģivljenja. Na varovanem oddelku izvajamo skupinsko in individualno obliko 

dela, v aktivnosti pa se stanovalci vkljuļujejo prostovoljno. Vsi zaposleni se 

dobro zavedamo osnovnih ģivljenjskih potreb osebe z demenco, ki so dobro 

poļutje, druģenje, zaupanje, varnost. Komunikacija z njimi in vkljuļevanje v 

aktivnost je moģna preko zaupanja in dobrega osebnega kontakta oz. temeljnega 

odnosa. V srediġļu je vedno posameznik s svojimi potrebami, ģeljami in interesi. 

Pri delu s stanovalci si pomagamo z njihovo biografijo, preko katere dobimo 

informacije o vlogah, ki so jih igrali v svojem ģivljenju. Sodelovanje s svojci ali 

njihovimi skrbniki je tu bistvenega pomena, saj so nam s svojim poznavanjem 

osebe z demenco bogat vir informacij o njenem ģivljenju, navadah, ritualih, 

ģeljah, potrebahé 

 

 

 

V DSL se zavedamo, da potrebujejo osebe z demenco drugaļen pristop pri 

reġevanju njihovih teģav. Iz tega razloga veliko pozornosti posveļamo 

izobraģevanju kadra ter ġirjenju tega znanja med ostale zaposlene. 




