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NOVI ĠTEVILKI GLASILA POD LIPO NA POT... 

 

V letu 2009 nas je pri naġem delu s starimi 

ljudmi spremljalo precej dogodkov, ki jih 

ģelimo podeliti s stanovalci, njihovimi svojci, 

prostovoljci, zunanjimi sodelavci, 

zaposlenimié 

 

Stopili smo v osmo leto delovanja varstva 

starejġih v podjetju Thermana. Dom je bil celo 

leto polno zaseden na vseh treh oddelkih, in 

sicer negovalnem, stanovanjskem in oddelku za 

stanovalce z demenco. Prav tako so bila skozi 

vse leto zasedena tudi vsa oskrbovana 

stanovanja. 

 

Z nadgradnjo raļunalniġkega sistema in 

vzpostavitvijo sistema kartica zdravstvenega zavarovanja on line smo izboljġali 

delovni proces ter omogoļili hitrejġe in bolj praktiļno beleģenje opravljenih 

storitev. Veseli smo bili odloļitve ga. Ljudmile Ravbar Amstetter o ponovnem 

darovanju aparata za izvajanje fizioterapevtskih storitev, s katerim bomo lahko v 

bodoļe blaģili boleļine in starostne spremembe stanovalcem doma ter jim tako 

izboljġali kvaliteto ģivljenja. 

V letu 2009 sta nas obiskali tako zdravstvena kot socialna inġpektorica, ki sta 

izvedli nadzor nad izvajanjem predpisov s podroļja zdravstva in socialnega 

varstva. Z naġim delom in upoġtevanjem veljavne zakonodaje sta bili zadovoljni. 

Socialna inġpektorica je pohvalila odprto komunikacijo med zaposlenimi in 

stanovalci ter svobodo govora stanovalcev in njihovih svojcev v prisotnosti 

zaposlenih.  

Spremembe na podroļju socialnega varstva in drugaļne potrebe zasebnikov, ki 

izvajamo javno sluģbo institucionalnega varstva starejġih so narekovale 

ustanovitev Gospodarskega interesnega zdruģenja, katerega soustanovitelj je bila 

tudi druģba Thermana. V okviru navedenega zdruģenja smo se tako udeleģili 

predstavitvenih sestankov na Ministrstvih za delo, druģino in socialne zadeve ter 

zdravje in na Skupnosti socialnih zavodov Slovenije. Prav tako smo podali 

predloge za spremembe veljavne zakonodaje s podroļja varstva starejġih ter 

sodelovali pri preoblikovanju nabora storitev zdravstveno negovalnih in 

socialnih storitev v domovih za stare. 

Na podroļju izvajanja zdravstvene dejavnosti smo zaradi racionalizacije 

stroġkov sklenili pogodbo za izvajanje laboratorijskih storitev z zasebnim 

laboratorijem 3B LAB iz Celja ter s prerazporeditvijo toļk za izvajanje storitev 

v oskrbovanih stanovanjih na nacionalnem nivoju poveļali prihodke iz naslova 

patronaģnega varstva, ki ga izvajamo v oskrbovanih stanovanjih. 
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V okviru institucionalnega varstva starejġih v druģbi Thermana izvajamo tudi 

oskrbo in zdravstveno nego v oskrbovanih stanovanjih, zato je bila tudi potrebna 

ureditev razmerij med lastniki oskrbovanih stanovanj in druģbo Thermana, kar 

je narekovalo tudi Podpis pogodbe o medsebojnih razmerjih ter poslediļno 

registracijo druģbe Thermana kot upravitelja oskrbovanih stanovanj. 

 

Ļetrto leto smo v sodelovanju s Fakulteto za socialno delo omogoļili 

opravljanje obvezne prakse ġtudentkam navedene fakultete, ki popestrijo 

ģivljenje stanovalcev, v sam utrip doma pa prinaġajo sveģino in veliko 

stanovalcem dragocenih informacij iz okolja. Stanovalcem smo prav tako 

poskuġali  pomagati pri vkljuļitvi v bivanje v domu z vkljuļevanjem v program 

druģabniġtva, v okviru katerega smo v dogovoru s stanovalci poskuġali  

zadovoljiti njihove individualne potrebe in ģelje. 

 

 

Zadovoljevanje nematerialnih potreb stanovalcev smo uresniļevali z 

vkljuļevanjem stanovalcev v skupine starih ljudi za samopomoļ. Krepitev 

medgeneracijskega sodelovanja in solidarnosti ter prenos izkuġenj iz starih na 

mlade smo zagotavljali  v sodelovanju z OĠ Laġko in Druġtvom za kakovostno 

starost Laġko ter Srednjo zdravstveno ġolo Celje. 

Vkljuļevanje v ponujene prostoļasovne aktivnosti v Domu in izven njega (Hiġa 

generacij, obiskovanje prireditev v Laġkem in Celju) je stanovalcem omogoļalo 

aktivno preģivljanje prostega ļasa in pridobivanje oziroma ohranjanje ģe 

pridobljenih sposobnosti.  

V mesecu januarju smo skromno praznovali stoprvi rojstni dan gospe Hedvike 

Gregorļiļ.  
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Delo z ljudmi, predvsem s starimi in bolnimi ter osebnostno spremenjenimi, je 

stresno in obremenjujoļe, zato smo ģe peto leto v domu zaposlenim omogoļali  

vkljuļitev v proces supervizije, ki je zaposlenim omogoļila osebnostno rast, 

dvig kompetentnosti na svojem delovnem podroļju in razreġitev teģav in stisk,  

na katere naletijo med opravljanjem svojega poklica. Vkljuļevanje zaposlenih v 

procese notranjih in zunanjih izobraģevanj ter usposabljanj na razliļnih 

podroļjih omogoļa udeleģenim veļanje kompetenc za opravljanje dela ter  

 

suverenost pri opravljanju delovnih postopkov. 

Zaposleni v Domu z lastno sposobnostjo empatije, prilagajanjem individualnim 

potrebam stanovalcev, predlogom svojcev in predstavnikom zunanjega 

socialnega okolja nepretrgoma skrbijo za kvalitetno nudenje storitev tako na 

podroļju zdravstvene nege kot tudi na podroļju oskrbe. 

 

Kako naprej? Zaradi uveljavitve Zakona o duġevnem zdravju in ob sprejetju 

podzakonskih aktov bo potrebno urediti vse potrebno za preureditev oddelka za 

stanovalce z demenco v smislu tehniļnih in kadrovskih pogojev. Z ureditvijo 

prostora za duhovno oskrbo v vili Ġmohor bomo 

izboljġali prostorske moģnosti za preģivljanje 

prostega ļasa. Prav tako bomo na Ministrstvu za 

delo, druģino in socialne zadeve uredili podaljġanje 

koncesije za 60 mest, ki nam je bila podeljena v letu 

2000 za obdobje 10 let. Beleģenje storitev v 

oskrbovanih stanovanjih bomo ustrezno programsko 

podprli z raļunalniġkim programom ter na ta naļin 

omogoļili izboljġanje delovnega procesa ter 

poenostavitev administrativnih opravil. 

Nesebiļna pomoļ pri skrbi za dobrobit stanovalcev 

Doma starejġih Laġko je dobrodoġla vedno in 
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povsod. Vsem, ki jo nudite in delate dobra dela, se zahvaljujem za ļas, ki ga 

namenite naġim stanovalcem. Ġe naprej Vas vabim, da  s skrbjo za stare ljudi 

zmanjġujete njihovo osamljenost iz izkljuļenost ter popestrite urice ljudem, ki so 

potrebni pomoļi in prijazne besede.  

 

Ģelim Vam prijetne urice ob branju izdanega glasila, sodelavcem pa izrekam 

ļestitke za kvalitetno pripravljeno glasilo. 

 

V prihajajoļih prazniļnih dneh Vam ģelim miru in vse dobro. Sreļno! 

 

 

Vodja Doma starejġih 

mag. Melita ZOREC, univ. dipl. soc. del. 

samostojna svetovalka 

 

 


